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Données statistiques sur I'emploi a Sénart

Sources d’information de décembre 2004 a juin 2005
provenant de ’ANPE, Agence de Savigny Le Temple et de la Mission Locale de Sénart
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® Demandeurs d’emploi de catégorie 1*
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La demande d’emploi

Le nombre de demandeurs d’emploi de catégorie 1 a augmenté de 4,8% en 2004.
Une diminution de 2,4% est observée sur le premier semestre 2005.

* Catégorie 1 : regroupe les personnes a la recherche d’'un emploi en contrat a durée indéterminée et a temps plein.

® Demandeurs d’emploi par commune de Sénart : une grande stabilité

Cesson

753 730

Combs la
Ville

nombre de demandeurs d'emploi par communes en décembre 2004 et juillet 2005
1201 1218
747 749
212 201
19 26
Lieusaint Moissy Nandy Réau Savigny le  Vert Saint
Cramayel Temple Denis
@ Ensemble dec 2004 m Ensemble juil 2005
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Evolution des demandeurs d’emploi entre décembre 2003, décembre 2004 et juin 2005 :

Répartition par sexe :
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Depuis décembre 2003, la répartition entre les hommes et les femmes est restée la méme : 48%
de femmes et 52% d’hommes

En 2004, I'évolution du nombre de femmes, +5,3%, avait été plus importante que celle des
hommes, +4,4%

Au premier semestre 2005 le nombre d’hommes (-2,6%) diminue plus vite que celui des femmes
(- 2,4%)

Hommes femmes

@ déc-03 m déc-04 mjuin-05

déc-03 déc-04 juin-05

48% 52% 48% 509% 48% 52%

0O Hommes @ femmes ‘ ‘D Hommes m femmes ‘ ‘EI Hommes @ femmes
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® Répartition par age

Répartition par age et par sexe en
déc-03
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Répartition par age et par sexe en
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Répartition par age et par sexe en

juin-05
1500 - 1221 1231
1000 -
500 14 366
292 253 205
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Répartition par a4ge en déc-03

455 736
13% 21%

2299
66%

O<25ans B26 a49 ans 050 ans et +

Répartition par age en déc-04

424 807
22%

12%

2428
66%

O<25ans B26a49ans 050 et +

répartition par age en juin 2005

13% 18%

2452
69%

O<25ans @26 a49 ans 050 et +
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e Lesjeunes<25ans:

En 2004 : une d’augmentation de 9,6%, plus forte pour les hommes (+14,6 %) que pour
les femmes (+4,2 %),

Au premier semestre 2005 : une diminution de -18,5% chez les jeunes inscrits,- 16,6%
pour les hommes et -20,7% chez les femmes.

736 807 .o e Les personnes entre 26 et 49 ans :
455 424 458 L’évolution de +5,6% constatée en 2004 ralentit au premier semestre 2005 avec
seulement +1% d’augmentation, touchant principalement les femmes (+2,4%)
_,_-:L‘ e Les personnes de plus de 50 ans :
<925 ans 26 a 49 ans 50 ans et + Alors que cette tranche d’age avait diminué de - 6,8% (+12,9% d’hommes et+2,5% de
femmes) en 2004, une hausse de 8% est observée sur le premier semestre 2005 (-18,2%
B déc-03 Mdéc-04 Ojuin-05 | pour les hommes et +10,5% pour les femmes).

® Les jeunes accueillis par la Mission Locale de Sénart
Source Mission Locale -janvier 2004 et juin 2005 (nouvelle version du logiciel Parcours 3)

Informations générales :
e 40,6% de la population de Sénart a moins de 24 ans
e Plus de 24% de la population a moins de 15 ans

1681 jeunes accueillis par la
mission locale en 2003

934
56%

O premier accueil B suivi

1796 jeunes accueillis par la

Mission Locale en 2004 Entre 2003 et 2004 :

e Une augmentation de 6,84% de nombres
d’accueil de jeunes
e Une progression de 16,33% d’accueil du
927 h ..
" public « suivi »
52% e Une légere baisse de — 0,74% du nombre
des primo accueils

O primo accueil B suivi
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1212 jeunes accueills au premier 1073 jeunes acceuillis au premier

semestre 2004 semestre 2005
Entre juin 2004 et juin 2005 :
416 397 e Une légére diminution, - 4,5%, du nombre de
34% 379% jeunes accueillis a la méme période
796 Au 31 aoit 2005 : 1736 jeunes ont été regus, soit 663
66% 676 jeunes accueillis pendant la période estivale.
63%
|I:I primo accueil B suivi

E Les bénéficiaires du RMI inscrits a ’ANPE :

300 - En 2004, le nombre de bénéficiaires du RMI inscrits a ’ANPE avait

250 - 207 2 259 augmenté de +26,1%
200 - Sur le premier semestre 2005, ce nombre a diminué de - 2,3%.
150 -
100 -
50 -
0

Bénéficiaires du RMI

||:|déc-03 B déc-04 Ojuin-05 |

E Les travailleurs handicapés :

200 - Entre 2003 et 2004 le nombre de travailleurs handicapés avait augmenté de

171 179
144 18,8%, augmentation en perte de vitesse avec +4,7% sur le premier
150 1 semestre 2005.
100 -
50
0 -

Travailleurs handicapés

B déc-03 B déc-04 Ojuin-05
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E Répartition par niveaux de qualification:

répartition qualification en 2003
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20% 1153
34%
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répartition qualification en juin

2
652 005
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ODE non qualifiés BDE qualifiés O AMT et cadres | | O DE non qualifiés B DE qualifiés OAMT et cadres

ODE non qualifiés B DE qualifiées OAMT et cadres
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répartition qualification

1596 1827 1791
1153 1113 1097
691 683 652
DE non qualifiés DE qualifiés AMT et cadres
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® Les niveaux de formation des demandeurs d’emploi :

Evolution du niveau de qualification des dema
e Demandeurs d’emploi non qualifiés : une
e Demandeurs d’emploi qualifiés : une augn
e Agents de maitrise et cadres : une faible r
e Une forte représentation de la catégorie «
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répartition par niveaux de formation
1232
1500 - 1219 1281
738
1000 { 725 735 689 /77 757
506
500 - 324
; | | i B ==l
Niv Vl et V bis Niv V Niv IV Niv Il Niv il et +
B 2003-déc 02004-déc O2005-juin
répartition par niveau de répartition par niveau de Répartition par niveaux de formation
formation en déc- 2003 formation en déc-2004 en juin 2005
. Niv Il et+ Niv VI et Niv Il et + Niv Vi et
Niv ll et + Niv Vi et . 10% V bis Nivil 9% V bis
10% V bis Niv il 209 13% 21%
Niv Ii 21% 14% ° °
14%
Niv IV Niv v

Niv IV Niv V 2“1'0'/\/ NivV 21% 36%
20% 35% ° 35%

Le niveau de formation des demandeurs d’emploi inscrits en juin 2005 tend a baisser :

* Le nombre de personnes de niveaux supérieurs aux bac (Niv IV a Il et +) a diminué depuis décembre 2004 de 7,35 %

* Les personnes possédant le niveau V sont en augmentation+4%

* Le nombre de personnes des faibles niveaux VI et V bis évolue trés peu - 0,4%

La part des personnes possédant un niveau inférieur ou égal au niveau V (Brevet des colléges, CAP ou BEP) sur I'ensemble est passée de 55 a 57 % en
6mois
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®E Répartition par catégories socio professionnelles : Les 10 secteurs socioprofessionnels des demandeurs d’emploi les plus représentés a fin
décembre 2003, fin décembre 2004 et fin juin 2005

répartition socioprofessionnelle des demandeurs d'emploi

20 148

’718,217,9
18 -

16 - 143 @ 2003-déc
139" 33 @ 2004-déc

14 4 1
12,712,6 12,4 B 2005-juin

12,5

12 ~

10 -

4,5
4,2 4!4 3’7 4’1 4 4,2 3.9

)
A )
28

2

La répartition des demandeurs d’emploi de Sénart dans les 10 catégories socioprofessionnelles se caractérise par :

e Une représentation de la catégorie des « services administratifs et commerciaux » toujours forte mais en diminution : de 18,7 % en 2003 a 17,7% en 2005

e Une augmentation progressive de la proportion des demandeurs d’emploi inscrits dans les métiers du transport et de la logistique : 12,5 % a 14,3 % en 18 mois,
soit +1,8%

e Les services aux personnes et aux collectivités concernent 13,3% des demandeurs en juin 2005, soit 0,7 % de plus qu’il y a 6 mois

e Une progression des demandeurs d’emploi du secteur de la vente et distribution, + 1,3% en 18 mois

e 1,6 % de diminution des demandeurs d’emploi inscrits dans la catégorie cadres administratifs et commerciaux.




® Ladurée de chdmage

2500 + évolution DELD 12-03, 12-04 et 06-05
2000 -
1050 - 1005
1000 - 950
g 2
- A ) =
0- : : ] 800 -
< 6 mois 6a12 1a 2ans 2anset+ 750 I
mois DELD

|B2003-déc B2004-déc @2005-juin |
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Répartition des demandeurs
d'emplo de longue durée -
dec 2003
237
27%

! 625

63%

||:|1é12ans l2anset+|

Répartition des demandeurs
d'emploi de longue durée - dec
2004

204
22%

743
78%

|I:I1é2ans B2anset+ |

Répartition des demandeurs
d'emploi de longue durée -

juin 2005
271
27% I
734
73%

||:|1é12ans I:I23nset+|

L’offre d’emploi

La proportion des demandeurs
d’emploi de longue durée de plus
d’un an continue a augmenter avec
une évolution de 9,9% en 2004 et 6,1
% au cours du premier semestre 2005
La proportion des DELD (plus d’un
an) sur 'ensemble des demandeurs
d’emploi (catégorie 1) est en
augmentation :

= 24,7 % en décembre 2003

= 25,9% en décembre 2004

= 28,2 % en juin 2005,

, soit une évolution de 3,5% en 1 an et
demi.

La catégorie des personnes inscrites
depuis moins de 6mois est, en
diminution, -15,5%, ce qui corrobore
le ralentissement du flux des
nouvelles inscriptions. Cette
catégorie représente 46,9 % des
demandeurs d’emploi de catégorie 1.
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Repartition par communes des 2598 offres

d'emploi cumulées a fin décembre 2004
220 117

8% 5o, 457
590 18%

répartition des 1534 offres d'emploi
cumulées par communes a fin juillet 2005

109
109 [ 7o,
400 222
o7, 14%
302 342
1o 308
20%

68 22%
3%
24: 562; 21%
1% 560
nNo/
O Cesson @ Combs la Ville O Lieusaint
@ Moissy Cramayel ® Nand O Réau

B Savigny le Temple B Vert Saint Denis

O Cesson
@ Moissy Cramayel m Nandy i
m Savigny le Temple m Vert Saint Denis

@ Combs la Ville @ Lieusaint

O Réau

% d'offres par rapport a I'ensemble de Sénart

21 22

Cesson

Combs la Lieusaint Moissy
Ville Cramayel

Nandy Réau

@ en 2004 m en 2005

Savigny le Vert Saint
Temple Denis

A fin 2004, les deux Agences pour I’Emploi
du bassin d’emploi : Melun et Savigny
avaient recueilli 2598 offres, a fin juillet 2005
ce cumul est de 1534 offres.

Les communes de Savigny Le Temple,
Moissy-Cramayel, Lieusaint et Combs La
Ville restent les gisements principaux
d’offres d’emploi du territoire soit 87 % des
offres de Sénart, 4 % de plus qu’en 2004,
avec un développement sensible de
Savigny (+ 5%)
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les 10 catégories socioprofessionnelles les plus recherchées par les
entreprises

Pers. type artisanal

0% en déc 2004 @ % a juin 2005

Pers. indus. process.

Méca. élect. électronique

32,6

Transp. logistique 32

B.T.P. extraction
Int. soc. dév. loc. empl.

Pers. distrib. vente

Pers. ind. hoteliére

Serv. adm. commerciaux

L’évolution de répartition des offres d’emploi parmi

les 10 catégories socioprofessionnelles les plus

recherchées par les entreprises se caractérise par :

* Une forte représentation des offres du secteur
de la logistique et du transport en légére
augmentation

e Une trés forte diminution de offres du secteur de
la vente distribution : 626 offres recueillies sur
I'année 2004 et 263 a fin juillet

* Une progression quasi généralisée des offres
des différentes catégories a fin juillet a
I'exception des personnel du domaine artisanal,
du secteur social du développement local et
donc de la vente et distribution

e En 2004, ces 10 secteurs totalisaient 90, 5 % de
I'ensemble des offres, pour 87,7 % en juillet 2005

6,6
8,1
Serv. pers. et collect 7,04
) ) ) ) 1
0 10 20 30 40
E La nature des offres collectées:
Emplois durables | Part dans Intérim Part dans I'offre | Emplois Part dans I'offre | Offres non Part dans I'offre
CDI +CDD I'offre d'emploi occasionnels d'emploi salariées d'emploi
6 mois et plus d'emploi
Fin décembre o 0
2004 1495 47,7% 656 20,9%
Fin juillet 2005
724 44,6% 633 39,0% 264 16,3% 2 0,1%
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La part dans les offres des emplois durables qui représente prés de la moitié des offres de Sénart, a tendance a diminuer en 2005 : 47,7 % a fin décembre 2004 pour
44,6% a fin juillet 2005
La part de I'offre d‘emploi intérim est en large augmentation : de 20,9% de I'ensemble des offres de Sénart en décembre 2004 a 39% en juillet 2005.

Les principaux secteurs professionnels : offres et demandes

Secteurs professionnels - offres et demandes en %
3549 32 32,6
30 A
241
25 A
20 . 16,2 18,2 17,9
15 - 12,6 13,3
10 - 66| &7 7,04
5 -
0 L L L
transports et distribution et de la services services aux mécanique électricité cadres administratifs-
logistique vente administratifs et personnes et a la électronique information-
commerciaux collectivité communication
O offres 2004 O demandes 2004 M offres 2005 B demandes 2005

Une inadéquation forte entre les besoins des entreprises et la demande d’emploi des Sénartais :

e En particulier, dans le secteur de la logistique ou les offres restent trés supérieures aux demandes

¢ Dans le secteur des services administratifs et commerciaux ol les demandes sont toujours supérieures aux opportunités d’emploi

A signaler sur le premier semestre 2005, une évolution significative des offres et demandes d’emploi dans le secteur de la vente et distribution
ol un équilibre s’installe.

Synthese :
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Un premier semestre 2005 encourageant
Avec un fléchissement de la courbe du nombre d'inscrits a I'ALE de — 2,4% et un rythme plus soutenu du recueil de l'offre + 1,2 %
Mais une inadéquation toujours forte entre I'offre et la demande dans certains secteurs

Dans le secteur de la logistique et du transport qui propose 2 fois plus d'offres d’emploi que n'en demande le public et le secteur des services administratifs et
comptables ou la situation est inverse.

Des évolutions significatives dans d’autres secteurs

Avec une diminution de la part des offres dans le secteur vente et distribution, cette inadéquation s’aplanit sur le premier semestre 2005.

Une offre d’emploi intérimaire en progression

La part d’'emploi en intérim a vu une évolution trés conséquente sur le premier semestre 2005 de + 18,1 %. Alors que le 'emploi durable est en perte de vitesse.
Une augmentation du nombre de demandeurs d’emploi de longue durée

La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis moins de 6 mois qui représente 46,9 % de I'ensemble des inscrits est en diminution de — 15,5 % en 6 mois. Par

contre, la part des personnes dont la durée d’inscription dépasse 12 mois progresse et s'installe plus durablement avec une augmentation de + 5 % des
demandeurs d’emploi de plus de 2 ans parmi les DELD en 6 mois.
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