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                            DU PLAN DE FORMATION 
 
                                        DU D.I.F 
                        
 
 
                 
A.D.CONSEILS 38 rue Maillot  - 77120 COULOMMIERS - Tél : 01.64.20.86.22,  Portable : 06.20.87.44.57. 
alaindarras@adconseils.com       WWW. adconseils.com 



� � ��

 A.D.CONSEILS 
CONSEILS EN FORMATION  
 

� LA FORMATION PROFESSIONNELLE            
TOUT AU LONG DE LA VIE 

 

� A.N.I .DU 5 DECEMBRE 2003 

� LOI DU 4 MAI 2004  

� ACCORD DE BRANCHE  

� NEGOCIATION ENTREPRISE  
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� DOIT ENTRER DANS LE MANAGEMENT DE 
L’ENTREPRISE 

� PERMETTRE A L’ENTREPRISE D’ANTICIPER 
LES BESOINS EN RESSOURCES HUMAINES 
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� LA FORMATION DOIT ÊTRE CONSIDEREE 

COMME UN INVESTISSEMENT                      

ET NON  

    COMME UNE OBLIGATION FISCALE 
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� PRIORITES ET BESOINS DE L’ENTREPRISE 
 
 
 
 
 

� ORIENTATION TECHNIQUE  
� ORIENTATION PROFESSIONNELLE 
� ORIENTATION SOCIALE 
� ACTIONS PRIORITAIRES PAR SERVICE 
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� TOUS  SALARIES AYANT DEUX ANS DE 
PRESENCE DANS L’ ENTREPRISE 

 

� L’ ENTRETIEN DOIT SE FAIRE TOUS LES 
DEUX ANS 
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�LA PERIODICITE 
 
 
 
 

� TOUS LES 2 ANS POUR TOUS 
� CHAQUE ANNEE PAR MOITIE SELON LA 

STRATEGIE DE L’ENTREPRISE 
� A PERIODE FIXE OU OCCASIONNELLE 
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               IMPLIQUER TOUS LES NIVEAUX 
                           HIERARCHIQUES 
 
 
            DIRECTION GENERALE 
           MANAGEMENT INTERMEDIAIRE 
           LES I.R.P 
           LES SALARIES 
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QUI MENERA L’ENTRETIEN 

PROFESSIONNEL? 
           
 

� LE CHEF D’ENTREPRISE 
� LE RESPONSABLE HIERARCHIQUE 
� LE RESPONSABLE R.H. 
� UN CABINET EXTERIEUR 
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� CONNAÎTRE LES BASES D’UN 

ENTRETIEN 
� EVITER LES PIEGES 
� SAVOIR METTRE EN CONFIANCE 
         
         



� � ���

��������������

	�
�����
�����

�QUESTIONS A ABORDER 
 
 

� POINT SUR LES COMPETENCES RELATIVES AU 
SALARIE 

� POINT SUR LES SOUHAITS ET (OU) BESOINS DE 
FORMATION 

�  ECHANGE SUR LES PROJETS DU SALARIE 
�  PROPOSITION EN MATIERE DE FORMATION 
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�CHOIX DU SUPPORT 
 

� SUPPORT COURT ET OUVERT 
� SUPPORT AVEC GRILLES 

D’EVALUATION 
� SUPPORT LONG ET FERME 
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�STRUCTURE DU SUPPORT 
 

� SYNTHESE DE L’EVALUATION      
� APPRECIATION QUALITATIVE DE L’ANNEE 

ECOULEE 
�  SOUHAITS D’EVOLUTION DE POSTE OU DE 

CARRIERE 
�  PROPOSITION EN MATIERE DE FORMATION 
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�  QUEL COÛT ? 

 
 

� POUR UN ENTRETIEN BI-ANNUEL REALISE 
EN DUO LE COÛT SERA DE L’ORDRE 

    DE 0.25 % DE LA MASSE SALARIALE                
AVEC LE TRAITEMENT POST-ENTRETIEN                   
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� TEMPS DE PREPARATION 
� CONDUITE DE L’ENTRETIEN 
� PARTICIPATION DU COLLABORATEUR 
� RESTITUTION PAR LE MANAGER 
� SUIVI ADMINISTRATIF DE L’ENTRETIEN 
� SUIVI ADMINISTRATIF DU D.I.F.                                                              

= TEMPS A PREVOIR : 3 HEURES                                                               
DETAIL DU CALCUL                                                               
15 �/H *3 H = 45 � / 18 000 � SOIT 0.25 % DU 
SALAIRE ANNUEL. 
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��GERER LE SUIVI DES ENTRETIENS 
 
 
 
 
 
 
 

� RESTITUER A CHAQUE SALARIE LES 
CONCLUSIONS DE SON ENTRETIEN 

� GERER LES DEMANDES DE D.I.F 
� GERER LE SUIVI DES ACTIONS DE FORMATION 
� GERER LES ENGAGEMENTS PRIS 
       
       


